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AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA PER ATTIVITA’ DI
AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA - ANNO SCOLASTICO 2018/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 241/90 e s.m.i. recante norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto d’accesso ai documenti amministrativi;

VISTA il T.U. approvato con decreto legislativo 16 aprile 1994 n.297, concernente le disposizioni

legislative in materia di istruzione; :

VISTA la L. 59/97 per la Riforma della Pubblica Amministrazione e la semplificazione

amministrativa;

VISTA il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, e in particolare l'art. 9;

VISTA il D.P.R. 445/2000 recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in

materia di documentazione amministrativa.

VISTA l'art. 7comma 6 del D. leg.vo 165/01;

VISTA il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 Agosto 2018 contenente il “Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi
dell'art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n. 107;

VISTA laL. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e Formazione e

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA il Programma Annuale 2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 43 del

01/02/2018 — Esercizio Provvisorio 2019;
VISTA le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di istituto di approvazione del PTOF
2016/2019;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.68 del 15.10.2018 di destinazione delle somme rivenien-
ti dai versamenti dei contributi volontari delle famiglie;

VISTA la Determina a contrarre prot. n. 61/04-06 del 08/01/2019;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione ed al reclutamento di esperti
conversatori di madrelingua per attuare progetti per il potenziamento delle competenze lin-
guistiche, rivolti alle classi dell’Istituto;

CONSIDERATO che per la scelta dei contraenti si ritiene opportuno procedere ad una procedura di
selezione pubblica ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs n. 50 del 2016;

INDICE

~ una selezione pubblica per titoli culturali-professionali ed esperienze documentate, volta ad indivi-
duare le seguenti figure professionali: '

a. 2 docenti madrelingua inglese da destinare alle due sedi dell’Istituto (Modugno e Grumo

Appula) per attivita di potenziamento della lingua Inglese nelle classi quinte, in orario curri-

culare. Uesperto madrelingua interviene nelle classi quinte del corso diurno, assegnate, per





moduli di 60 ore per la sede di Modugno e 45 ore per la sede di Grumo. Le attivita saranno
svolte in compresenza con il docente di inglese, a cadenza prevalentemente settimanale, nel
periodo febbraio - maggio 2019. | due esperti presteranno la propria prestazione ognuno in
una delle due sedi dell’'lstituto: Modugno e Grumo Appula. Avra diritto di scelta chi precede
in graduatoria. Per ciascun modulo assegnato, I'esperto deve garantire la programmazione
congiunta con il docente di classe.

1 docente madrelingua inglese per corso di preparazione alla certificazione B2 Cambridge. Il
contratto avra la durata di 50 ore. Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano. Il corso si
attivera solo in presenza di almeno 20 iscritti;

2 docenti madrelingua francese da destinare alle due sedi dell’Istituto (Modugno e Grumo
Appula) per corso di preparazione alla certificazione DELF — B1/B2. Il contratto avra la durata
di 50 ore cadauno. Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano. Il corso si attivera solo in
presenza di almeno 20 iscritti; '

1 docente madrelingua spagnola per corso di preparazione alla certificazione DELE — B1/B2.
Il contratto avra la durata di 50 ore. Le attivita saranno svolte in orario pomeridiano. Il corso
si attivera solo in presenza di almeno 20 iscritti.

I corsi sub b, ¢, d. hanno come scopo il consolidamento, la comprensione e la fluidita di espressioni
nei vari contesti di utilizzo e impiego della lingua straniera per:

1.

= Permettere agli alunni di conseguire certificazioni che attestino il raggiungimento del li-
vello europeo B1 oppure B2;

= Potenziare le abilita comunicative.

= Potenziare in particolare le abilita dell'ascolto e di produzione orale e scritta.

REQUISITI DI AMMISSIONE.

Sono requisiti essenziali per la partecipazione alla selezione:

2.

Madrelingua Inglese/francese/spagnola (cittadino italiano o straniero che per derivazione fa-
miliare o vissuto linguistico abbia competenze linguistiche tali da garantire la piena padro-
nanza della lingua Inglese/francese/spagnola);

Titolo di studio conseguito nel paese o in uno dei paesi in cui la lingua madre & l'inglese/fran-
cese/spagnolo corrispondente al Diploma di laurea;

Conoscenza dell’ltaliano pari al livello C 2 del CEFR.

TITOLI E COMPETENZE VALUTABILI

Costituiscono titoli e esperienze valutabili laddove certificati e documentati:

Titoli culturali e di studio specifici attinenti alle professionalita previste;

Comprovate e documentate esperienze in qualita di lettore e conversatore di madrelingua
inglese/francese/spagnola, svolte nelle scuole italiane e nelle Universita;

Esperienze lavorative documentate nel settore richiesto.

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI

Diploma di Laurea in ambiti coerenti con il progetto Punti 3 per ogni titolo (si valutano max

2 titoli)

Corsi di specializzazione di durata biennale attinenti alla | Punti 2 (si valutano max 2 titoli)
professionalita richiesta :

Diploma/Abilitazione per linsegnamento dell'in- | Punti 2
glese/francese/spagnolo come lingua straniera rilasciato
da universita o enti autorizzati italiani o stranieri




Corsi di perfezionamento universitari di durata almeno | Punti 1 (si valutano max 2 titoli)
annuale attinenti alla professionalita richiesta

Master Universitari di | e/o Il livello, corrispondente a 60 | Punti 1 (si valutano max 2 titoli)
crediti formativi universitari - CFU (circa 1500 ore),
espressamente indirizzati all’approfondimento metodo-
logico didattico della lingua straniera

Dottorato di ricerca nel settore specifico relativo alla ti- | Punti 2 (si valutano max 2 titoli)
pologia d’intervento

Esperienze in qualita di lettore e conversatore di madre- | Punti 1 (si valutano max 10 titoli) - 10
lingua inglese/francese/spagnola, svolte nelle scuole ita- |
liane e nelle Universita

Esperienza di esaminatore negli esami di certificazione | Punti 1 (si valutano max 5 titoli)
esterna delle competenze linguistiche acquisite per I'in- |
glese/francese/spagnolo (solo enti certificatori ricono-
sciuti dal MIUR)

Altre esperienze documentate nel settore richiesto Punti 1 (si valutano max 5 titoli)

3. MODALITA E SCADENZA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande debitamente sottoscritte e corredate da un curriculum vitae in formato europeo o euro
pass e dalla documentazione necessaria, dovranno pervenire a questa scuola, utilizzando esclusiva-
mente il modello allegato a pena di esclusione, in busta chiusa e con apposta la dicitura "candidatura
esperti conversatore di madrelingua inglese/francese/spagnolo ”, tramite consegna a mano o rac-
comandata, entro e non oltre le ore 12.00 del 14 gennaio 2019 al seguente indirizzo: I.1.5.S. Tom-
maso Fiore, via Padre Annibale Maria di Francia, 4 — 70026 Modugno (BA) oppure, nello stesso ter-
mine, trasmesse all’indirizzo di posta elettronica certificata bais02900g@pec.istruzione.it.
Fara fede esclusivamente la data e l'ora del protocollo di arrivo attestato dall'Istituzione Scolastica.
La scuola declina ogni responsabilita per la mancata ricezione, per qualunque motivo compreso il
disservizio postale, delle istanze entro il termine perentorio previsto.
Le domande di partecipazione debitamente sottoscritte e corredate da un curriculum vitae in for-
mato europeo o euro pass saranno valutati da apposita commissione nominata dal Dirigente Scola-
stico.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché lo stesso sia rispon-
dente alle esigenze progettuali e ai requisiti di ammissione indicati. Il Dirigente Scolastico dell’Istituto
si riserva la facolta di non procedere all’attribuzione degli incarichi e di individuare con successivo

~awviso altri soggetti erogatori della formazione qualora la Commissione non individuasse candidati

idonei.

Al presente Avviso possono partecipare sia persone fisiche, che Associazioni, Enti o Societa purche
vengano individuati i nominativi degli esperti e vengano allegati i relativi curricula.

La scuola, qualora non pervengano candidature, potra procedere, all'affidamento dell’incarico attra-
verso affidamento diretto.

4. MODALITA DI SELEZIONE
La selezione si basera sulla valutazione dei titoli e delle esperienze professionali. Le graduatorie degli
idonei, una per ogni profilo professionale richiesto, saranno pubblicate entro le ore 24.00 del giorno
15 gennaio 2019.

5. RECLAMI :
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla pub-
blicazione.



6. PERFEZIONAMENTO INCARICO E STIPULA CONTRATTO
Il Dirigente Scolastico procedera in base alla normativa vigente alla stipula di un contratto di presta--
zione d’opera. La Scuola si riserva la facolta di risolvere anticipatamente il contratto laddove si veri-
ficassero inadempienze da parte del prestatore d’opera. | destinatari di contratto in servizio presso
altra Istituzione o Amministrazione dovranno essere autorizzati dal competente Dirigente. Ciascun
esperto dovra provvedere all’eventuale copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile.
Il candidato, partecipando alla presente selezione si impegna:
- ad accettare il calendario delle attivita predisposto dalla scuola;
- a partecipare ad incontri non retribuiti per la presentazione del progetto, la progettazione e il mo-
nitoraggio delle attivita; '
- per condividere con il docente curriculare materiali di esercitazione e verifiche intermedie e finali;
- produrre relazione finale sull’interventi e report delle attivita svolte con ore effettuate;
- a condividere con il docente curriculare la valutazione delle competenze acquisite da ciascun
alunno.

7. MODALITA' D | PAGAMENTO
Il compenso per l'attivita € stabilito in € 35,00 lordi/“lordo-stato” per ogni ora effettivamente pre-
stata ed & comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. Non sono previsti altri compensi, anche
di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il pagamento avverra alla conclusione delle atti-
vita per le ore effettivamente svolte e documentate in apposito registro di presenza.
Gli esperti titolari di partita IVA o iscritti in qualsiasi tipologia di cassa previdenziali dovranno dimo-
strare di essere in regola con il versamento dei contributi.
Nulla pud essere richiesto a questa Istituzione Scolastica a qualsiasi titolo per ritardi nei pagamenti
indipendenti dalla volonta della stessa istituzione Scolastica.

8. INFORMAZIONI
Le informazioni relative al presente avviso possono essere richieste all’Ufficio di Segreteria
dell’l.1.S.S. “Tommaso Fiore” di Modugno e al Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosaria Giannetto.

9. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Tutti i dati personali di cui I'lstituto verra in possesso in occasione del procedimento di selezione e
quelli relativi ai rapporti contrattuali che verranno posti in essere, saranno trattati ai sensi del D.Lsg
196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). Responsabile del trattamento & il Dirigente Sco-
lastico, prof.ssa Rosaria Giannetto.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo Pretorio Online e sul Sito Web dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosaria Giannetto




