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Modugno (Ba)

C ONTRATTO I N TE G RATIVO D' IS TI TATO

Anno scolsstico 2017 - 2018

PARTE ECONOMICA

Modugno (Ba), 1811212017

ore l0:00 presso la Prcsidenza dell' IISS "Tomnaso Fìore "in

TR.4.

il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosaria Ciannetto e la RSU composta da1 proi Laura

Guàrini, sig Franoesco Cramarossa (ass. amm.vo). c dall'RSA Salonna Antonio si

conviene e slipula il seguente conratto che ha validità per lutto I'anno scolastic. ?0ì7/?0lR

ed entra in vìgore da1 giorno successivo allà sotloscrizione delle pafij, ai sensi dell'art. 6,

(ornna 2. del r C\l Jel c.mpartc .cu"la.

La presente intesa sarà inriata a1 Collegio dei Revisori dei Conti, concdata delÌa relazione

tecnica del Direttore dei Servizi Generali e -Àmminishalivi, per la prescritta cenificaziote di

compatibiiìtà 1ìnrurziaria..

CR]TERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO DTJLL'ISTITUZION E SCOLASTICA

Le risorse del 1òndo dcll'istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure

prolèssionali presenti nella scùola, sulla base delie esigenze organizzative c didattiche che

derivano dalle attività curriculari ed extacurricuiari previste dal Collegio dei Docenti.

I1 n" degli addetti in organico di diritto è di : docenti n. 94 c A.T.A. n. 21 compreso i1

D.S.Cì.A,

I-'avanzo F.LS. al 22l11/2017 ammonta a € 20.621,01 I-a ripafiizioÌre dei fìrndi tra docenti

e AIA per Ia conrattazione d'lslituto 201'712118 - Lordo dipendente - è stata ellettuata in

nisura del TOyo pet Ia componente doccnte e del 30% per il pe$ooale A.T.,{. risùltanti

dall'o€aÌico dì di t1o.

I criteri per la ripa(ìzione deì Fondo delì'lstiiuzione Scolastica al per l'anno scolastico

2017/2018 sono i seguenti :
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Gli importi indicati tre1la presente conhattaziotre sono tutti al lordo dipeDdetrt€.

Fùnzioùi StruEetrtali Docenti È.s.2017l18

Economie fu nzioni slrumentali

Inoarichi Specifi ci ATA a.s.2017/1 8

procedetrte

Fisica È.s.2017l18

€ 6.239,02

€ i54,t3

€ 2.438,13

€ 11,5 + 5,99

€ 3.303,1

€ 9.886,53

€ 28.094,99

aino

spuola laYoro 4.s.2017l1E

e lotta al disagio
€ 30.088,40

Ai DOCENTI è pafi6e9 ccNL 29llr/2007 la percentuale àttribuita

61.532,7 )

20,621,01

' ... .t. TC'TALE NsoRsE lordo dipendente 85,153.7'

s6.627 2'
Quota.A.T.A 30% 24268,81

RISERVA 5% 4257,6t

subire



c. Coordinatori e collaboratori
d. Coordjnatori dej consigli di classe.

e. Referenti dej Dipartimentì Disciplinari-
L Collahoratori del D. S. Re'porsabilc .icu"c//a
g. Collaboratori artivjrà di oriertamento e supporto ai docenti titolari della funzione

strumentale
h. Cestione sito WEB
i. Formulazione orario lczioni
j. Supporto miglioramento ollerta formatìva
k. Referente DSA
l. Tutor docenti neo immessi in ruolo

xo-
I/l

Yoci F.I.S. docenti 2017l18
Numero
docenti

Ore
importo

orario lordo
dipendente

totalc

COLLABOR4.TORE VICARIO 200 € 17.50 € 3.500,00

COI,I,ARORATORF D.S- MODI]GNO 150 € 17,50 € 2.625,00

COORDINA]'ORE DI SEDE MODUGNO l 10 € r7.50 € 1.225.00

COORDINATORE DI SEDE GRUMO I 70 € 17.50 € 1.225,00

COORDINATORI DI CLASSE II, I1I, TV E V 32 30 € i7,50 € 16.800.00

COORDTN,AToRI (]I,ASSI I 8 35 € 17,50 € 4.900.00

REFERENTI DEI DIPARIIMENTI DISCPLINARI
(PRODUZIONE MATER]ALE)

5 6 € 17,50 € 525,00

SUPPORTO Area 2 oRGANIZZAZIONE vlSlTE
F] VIAGGI D'ISTRUZIONE (MODUGNO )

I 20 € 17,50 € 350,00

SUPPORTO Area 2 ORGANIZZAZIONE VISITE
E VIAGGI D'ISTRUZIONE (GRUMO )

I 10 € 17,50 € 175,00

SUPPORTO Area 1 ORGANIZZAZIONE E GE-
STIONE PROVE INVALSI -

1 30 € 17.50 € 525.00

SUPPORTO Area 2 REFERENTE DSA ( MO-
DI]GNO/CRUMO )

2 30 € 17.s0 € 1.050,00
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DOCEN'II INCARICATI DI AZIONI DI OrutsN.
TAMENTO

15 t0 € 17.50 € 2.625,00

COORDINATORE SIRIO ORIEN'I'AMENTO 1 100 € 17,50 € 1.750.00

ADDETTO AI SISTEMI DI PROTEZIONE E PRE-

VFNZTONF: MODUGNO -
1 50 € 17,50 € 875,00

ADDETTO AI SISTEMI DI PROI'EZIONE E PRE-

VENZIONE GRUMO.
1 30 € 17,50 € 525.00

FORMULAZIONE ORARIO MODUGNO - 1 20 € 17,50 € 350,00

FORMT I AZIONF ORARIo URU\4O - l l0 € 17,50 € 17s,00

TIITOR DOCENTI NEO ASSL]NTI 3 l0 € 17,50 € 525,00

COORD]NAMÉNTO CI,ASSl DIGITALI 1 30 € 17,50 € 525,00

REFERENTE INTERCULTURA I 20 € 17,50 € 150.00

GF,STIONE SITO - ANAC I 100 € 17,s0 € 1.750.00

FORMAZIONE POST DIPLO\'LA. I 80 € 17,50 € 1.400,00

REFF,RENTE CLASSI CAMBzuDGE 1 20 € 17,50 € 350,00

4,1.100.00

MòDALnA'DI INDIVIDUAZIONE DEL PF,RSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE

NELLÈ ATTIVI'IA' DA RE I'RIBT]IRE CON IL ITIS,

Il POF è elaborato dai Coìlegio dei Docenti sulla base degli indirìzzi generali per le

attivitàr della scuola e delle soelte generalì di gestione e di anìminislrazione defìniti dal

Consiglìo d'lstituto.

Esso. predisposto con la partecipazione di tutte le componeDti. è il quadro di

riferimento unilario per iutte le attività dclla scuola, coniuga i curricoli con le altre

inizialive ed utilizza al meglio 1e risorse umane, prolèssionali, tecniche, finanziarie e

strutturali.

Dal POF. ohe è la carta di identità di questo Istituto, si evince Ia realizzazione dei

progetti e di tutte le opporlunità formative studenlesche extracunicolari, complementari ed

integratiYe.

I crìteri di individuazione del personale docente. ai finì della realizzazione di trltto quanto

previsto nel POÉ'sono iseguenti:

l. Disponibilità dichiarata.
2. Profcssionalità specifica e attitudinalc rispetto alla funziolìc

3. TitÒ{i culturali altinenti alla iniTiativa progettuale da realizzarc

4. Esperienzepregresse.



Per Ia realizzazione del POF e per l'andamento generale dell'lstituto, il D-S. sarà coadiuvato dai

collaboratori.
I Coordinatori dei Dipaftimenti sono designati daÌ Dipanjmento stesso, sulla base dolla

riconosciuta professionalità e dichiaraL:ì disponibìlità, menfte quelli di classe sono nominati da] DS

sulla base della mppresentatività (positìva esperienza pregressa, ent;tà delle ore di inseglamento

nella classe, continuità pluriennale nella prestazione. etc.).

I Responsabilì dei Laborator; sono ìndi\.iduati suila base delle competenze, il Responsabile per Ia

Sicurczza sulla base delle competenTe e della formazione specìlica.

CRITEN PER I COMPENSI PER IL PERSONALD DOCENTE

I criteri per I'attribuzionc deì compensi accessori. retribuiti con il F.l.S., o con progetti

nazionali, ertlopei, territorialì. derivanti da specifiche disposizioni lcgislative, nonché da

convenzioni. intese o accordì con eltri Enti ed Istituzìoni, per le attivìtà aggiunlive ai fini della

realirzazione del POF sono i segucrìli:

l. Delibera del Collegio dei Docenti relativa al POF

2. Delibera del C.L sull acquisizione del POF

3. Natura dell'i carico
,1. Entiià e spccificità dell'incarico.
5. Qualìtà e qùaniità dell'impegno ichicsto dnll'incarico assegnato.

6. Compatibilita finanziaria.

7- Ricaduta sui processì dì fonnazione e di orgallizzaz;ane pet rcalizzare al mcglio il POF,

nell'ottica dell'ellicacia. dell'efficienza e della qualità del servizio soolastico.

Inoltre, i plogctti nazionali. europei, territoriali, deri!anti da specifiche disposizionj lcgislative,

nonché da convenzioni. intese o accordi con altri Enti ed lstituzioni dovranno essere conformi alle

:r
L(t

varie specificitàr progethrali ed alle ìndicazioni normative contenute in esse.

COMPENSI PER IL PERSONALS DOCENTE

a. Funzionistrumentali

Quota di € 6.239,02 lordo dipendente. per l'anno scolastico 2017/18 così ripafiital

Gli importi destinati ad ogni ad ogni singola funzione strumentaie è maggiorata di€ 25,98 per eco-

nomia aDno precedente.

b. Ampliamento offertà formaliva

ARf,A FUNZIONf IMPORTO

1 Coordinamenlo P l OF c Autovalutazione d'Istitulo 1.039,83

2 Successo formativo e llrclLrsione NTODUCNO 1.039,83

J Srccesso fornrativo e Inclusione GRUMO 1.039.83

4 Orientamcnto. continuità e rapporti con le imprese e il territorio
MODI]GNO

r.039,83

5 Orientamento, continùità e rapporti con le imprese e iltenitorio - GRUMO 1.039.83

6 Dr{Iali//a/ionc delr'r-liru/iore scolan'(d. del'a didanica. 1.039,83
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PR(ì(ìFTTI SFDI MODI. CNO E CRU\'IO APPULA

PERSONALE A.T,A.

Art.22 - ORCANIZZAZIONE DEI SERVIZI ED oRARIO DI LAVORO DEL PÉRSONALB

A,T,A.

Le assegnazioni dj orad, compiti e funzioni' previsti dal Piano dclla Attivjtà

proposto da1 DSGA, concordato in Assemblea del Personale. con la RSt-l e adottato

dal DS, potranno essere flcssibili in base alle esigenze dell'lstituto e a particolari

richieste dei dipende1ìte e/o dclla parle sindacaìe.

Non è consenlito effettuare un orario di servizio giornaliero superiore a nove ore'

Non è consentito effettuare Lrn orario di servizio setlimanale superiore a trentasei Ùre: se non

su espressa autorizzazione scritta e motivata del Dirigente Scolastico e del Direttore dei
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PROGETTI Sf,DI DI MODUGNO (BA) E GRUMO APPULA (BA)

voci nI.S. docenti 201718 Nrmero docenti
Numero màr

di Or€

importo

dipendente
totale

DENOMINAZIONI PROGI]TTI

SECONDA OPPORTUNITA' 1 130 35,00 ,1.550.00

PROGETTO DI CONTINUITA 2 40 35,00 2.800,00

FIOCCHET ]]O LILLA. 2 t5 17.50 525,00

CORSO DI ITALIANO L 2 l 40 35,00 1.400.00

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA
I,INCI IA INGLÉSE 82

1 60 € 35,00 € 2.i00,00

CL]P SI GIKA. LINGUA
SPAGNOLA

l
10 17,50 I75,00

5 35.00 175,00

CLIP SI GIRA . MAIEMA'I'ICA
t0 I7.50 l]5.00

5 35.00 r 7s.00

RIBI,IOTICA 25 I7.50 437.s

TOTALE 12.512,s0



Servizi generali ed amministrativi- Pertanto, le ore di servizio slraordinario. effettuate senza

della autorizzazione sopra citata, non verrarlno .etribuite.

A]']'IVI'IA' AGGIUNT]VE DA RETRIBUIRE CON IL FONDO DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

Le attività da retribuire, per intcnsificazione. coD il F.l.S., a.s.2017/18 che costit
forme di miglioramento del servizio amminìstrativo, tecnico ed ausiliario, sono le seg

ATA DSGA. " € 4.200.00

ATA TAA. AT. CS) MAX € 20.068,82

ASSISTENTI AMMINISTR.{TIVI MAX € 9.000.00

TNTENSIFIC]AZIONE

INPS'CARICO STRAORDINARIO PASSWLB). 2 40 € t4,50 € l.r 60,00

ALLINEAMENTO RECIS IRO FACILE CON-
SI ]MO CON MACAZZINO .

1{) € t4,50 € 290.00

RIFACIMENTO ARCHIVIO ]N ALTRI LOCAI-I
ED ELANCO DOCTJMENTAZIONE DA SCAR-
TARE PER SUPLRA.MENTO LIMITI TEMPO-
RALI IN BASE ALLA NORMAT]VA ATTUAL'
MFNTF IN VICORE .

5 20 € 14,50 € 1.,150,00

€ 2.900,00

STRAORDINARIO (420 H X I4.5OI € 6.090.00

TOTALE € 8.990.00

ASSISTENTI TECNICI MAX € 5.000.00

INTENSIFlCAZIONE

ISCRTZTONE ON LINI: ALLI\NI - 3 8 € i4,50 € 3,18,00

(ìì]S IIONF SF,RVER- 2 8 € r4,50 € 232,00

SUPPORIO INFORMATICO AL RECISTRO
EI,ETTRONICO -

2 8 € 14,50 € 232,00

SUPPORTO ACLI UFF]CI AMMINISTRATIVI 5 8 € l.+,50 € 580.00
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ATTTVITA Dl CONTROLLO. CÉSTIONE E RI.
PRISTINO DEL MATERIALE DÌ SICUREZZA
(CARTELLONISTICA, ESTIN'IORI, IDR.ATANTI
E AT,TRO] E CONTROLLO PRIMO SOCCORSC)

F ADF,MPIMENTI RELATIVI AI RIFIUTI SPE-

CLA.LI .

,,\,

a-\

\\[

"a\t\\

r\cARl( Hl SPEClFl( I A.5.2017/18 ( 2.418.13

GIi impo.ti destinati alÌ'incarico specifico dei ColÌaboratori scolastici è maggiorala di € 17,49 per

economia arlni precedenti.

Le ore eccedenti l'orario di seruizio pohando essere, su richiesta del dipendente, anziché retribuite,

recuperate "ei periodi di sospcnsio"e dclle lezionì

8
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€ 1.754,50

STRAORDINARIO (223 ORX X 1

MAX € 6.068,82COLL,A.BORATORI SCOLASTICI

INTENSIF]CAZIONE

€ 250,00SPOSTAMENTO FASCICOLI -

GESTIONE CHIAVI -
€ 250,00PRATIC}IE ESTERNE-
€ 250,00PlCCOLA N4A.NUTENZIONE.

STRAORDINARIO (375 ORI X 12,50

TOTALE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVl IMPORTO

SLJPPORIO DtrÀ,IA I ERIAI1ZIAZIONE ( I UNITA) 406.00

COLLABOR 4TORI SCOLASTTCI

ASSISTFNT  DÌSARILI (3 L\ITA ) \.262,5

ASSISTENTI TECNICI

R]COGNÌZIONE INVF]NTARIO (2 TINITA ) 768,5



Raggjunto I'importo di massimo attribuito, eveDllrali ore eccedentì svolte, potranDo essere esclusi-

!amente recuperate in pcriodi di sospensio e delle ìezioni.

CRITERI GENERALI DI INDIVIDUAZIONE I)EL PERSONALE A.T.A. DA RETRIBUIRE
CON IL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Sulla base degli obicttivi e delle finalità che la scuola intende perseguire come

specificamente previsto nel POF e ricavando all'interno dj ogni profilo spazì di intervento
con assegnazione di compili di servizio, i criteri per I'individuazione del personale A.TA.
da retribuire con il ['ondo del]'lstituzione Scolastica sono :

l. Disponibilità a partecipare alìe attività aggiuntive dichiarata per iscritto.

2. Competenzeoggettìvanlente documentate

3. Professionalità.
,1. Attiiudinì.
5. Anzianità di servizio nel prolì1o prolcssionale e nell'isiituzione scola:tìca.

Si precisa che tutti gli incarichi, regoiati da ordini dj servizio specifici. saranno assegnatì in

via prioritaria a coloro che a\,ranno evidenzialo assiduità nella presenza.

Al personale A.l'.A. clìc si fa carico delle incombenze proprie e del collega assenie

per piir di tre giorni, s!L aulorizzazione del Direttore S.C.A., delegato dal Dirigente
Scoìastico, sarà riconosciuta una ora eccedente giornaliera, con attribuzione a rolazione tra

il personale disponibile ncl proprio reparto e/o area. Talc ora sarà equiparata e rientrerà
nella voce "Ore prestale in cccedenza al normalc orario di lavoro" ex art.28 lettera B) l'
comma del presente contratto integrativo.

Nel contenrpo, al personale asscnte, il compenso aggiuntjvo \,errà decurtato

proporzionalmente alle giornate di assenza daÌ serYizio.

MISURE COMPENSI PER IL PERSONALE A,T,A,

Per I'attribuzione dci compensi accessori per le attività previste per la realizzazione

del P.O.F'. anno scolastico 2017/18, che sono oggetto di contraitazione con la RSIJ si lerrà

conto I

Delle proposte del DSGA conte ute ncl "Pìano delle Attività" relalivc allo
svolgìmenlo delle atti.r'ità àggiuntive che prevedono n. I lncarichi specìt'ici per gli Assistenti

Amministrativi, e n. 3 Incarichi Specifici pcr i Collaboratori Scolastici. n. 2 Incarichi

specifici per gli Assistenti tecnici
Compatibilità lìnanziaria;
Delibera del C.l. sull'acquisizione del P.T.O.F.

Incarichi Speoifici.

RSU IJ IL

RSU CGI L



RSA CI§L

RSA GILDA

GÉNTE SCOLASTICO.
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